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Resumen Ejecutivo “Mapping Global Talent”

El “Mapping Global Talent” es un estudio de investigacion disefiado para identificar en
qué paises del mundo se concentran los mayores talentos y dénde se encontraran
estos talentos en los proximos afios, elaborado por Heidrick & Struggles (expertos
mundiales en soluciones de liderazgo) en colaboracion con el Economist Intelligence
Unit (compafiia de analistas de negocios que trabaja para mas de 200 paises).

En este sentido, el presente informe analiza los paises con las mejores condiciones
para desarrollar el talento, y en cudles el talento se desarrollar4 con fuerza en los
préximos afios. Asi, expertos en liderazgo de todo el mundo analizan la manera de
retener y atraer el talento, como las empresas tienen que ser capaces de ofrecer a sus
profesionales entornos de trabajo competitivos, sofisticadas estrategias de promocion,
etc.

Para realizar el estudio, la investigacion analiza 30 paises teniendo en cuenta factores
clave como son los indicadores econdmicos mesurables, el contexto cultural, las
tendencias educativas, el flujo de inversion extranjera, la mortalidad, la salud y la
fluidez de mercado.

Con los datos cotejados, cabe destacar que, en la actualidad, EEUU, Gran Bretafia,
Canada, Suecia y Holanda lideran el ranking de posesion de talentos. Segun la
investigacion, India y China se asentaran en el “top ten” a partir de 2012, Rusia seguira
manteniéndose en una discreta 182 posicién y Brasil caera hasta la 252 plaza en los
préximos cinco afios. Cabe destacar, del mismo modo, la 122 posicién de Malaysia,
fundamentalmente debido a la inversion extranjera en el pais.



