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Trabajo cooperativo para
transformar la estructura
empresarial de Navarra

Ana Ursta y José Manuel Ayesa.

| presidente de la Fundacidn para la Di-
Eversificacién del Tejido Industrial de Na-
varra, José Manuel Ayesa, insistid en “la ne-
cesidad de trabajar cooperativamente para
posicionar a Navarra en el mundo como una
region especializada en sectores competiti-
vos y de alto valor afadido” durante su com-
parecencia publica para hacer balance de
los seis primeros meses de actividad de la
FND, promovida por CEN y AlN, en la que es-
tan presentes sesenta empresas e institu-
ciones de Navarra.

Ayesa se felicitd por el éxito de una iniciativa
que, partiendo desde la sociedad civil, tiene
en su mano la puesta en marcha de accio-
nes estratégicas que cambien la configura-
cion de la estructura empresarial de Nava-
rra.

REPRESENTACION RELEVANTE

“En el dltimo afio, subrayg, la sociedad civil
se ha sumado a las diferentes acciones pro-
movidas por la Fundacién, a través de foros
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de debate y, proximamente, mesas sectoria-
les concretas, en las que se ha analizado el
caracter emprendedor y los valores empre-
sariales de la Comunidad Foral; se ha pro-
fundizado en la posibilidad de poner en mar-
cha distintas iniciativas y mecanismos que
impulsen la consolidacién de Navarra como
una region que genere, atraiga y retenga ta-
lento y se ha abordado la importancia de la
internacionalizacién de la innovacién tecno-
I6gica como factor competitivo”,

“En el adltimo ano, la
sociedad civil se ha suma-
do a las diferentes accio-
nes promovidas por la
través de

Fundacion, a
foros de debate y, proxi-
mamente, mesas sectoria-
les concretas”™

Anuncid que en las préximas semanas se
pondran en marcha los foros de “Desarrollo
Integral del Sector Primario” y el de “Locali-
zacién del Valor Afiadido”. Y estimaé que alre-
dedor de 200 representantes relevantes del
ambito empresarial, institucional y acadé-
mico navarra van a participar en las distin-
tas acciones que la FND esta poniendo en
marcha”,

SECTORES DE FUTURO

Tras José Manuel Ayesa, intervino la coordi-
nadora del Plan de Diversificacién para el Te-
jido empresarial de Navarra, Ana Ursua,
quien adelantd que en los meses de abril y
junio se pondran en marcha distintas me-
sas de trabajo, en las que “se entremezcla-
ran distintos sectores e instituciones, y se
analizaran las tendencias mundiales de los
principales sectores de futuro con el abjeti-
vo de identificar nichos de actividad y el po-
sicionamiento actual de Navarra”. “Lineas
sectoriales, prosiguig, como la servi-indus-
tria de la salud, la alimentacidn saludable, la
economia ecoldgica, la construccion siste-
matizada, las energias verdes aplicadas o el
entretenimiento socio-cultural”.

Para Ana Ursua, “el objetivo principal de es-
tas mesas de trabajo sera poder alumbrar
iniciativas empresariales estratégicas en
las que profundizaran grupos de trabajo in-
terdisciplinares”.

Por Ultimo, la coordinadora del Plan de Diver-
sificacion para el Tejido empresarial de Na-
varra avanzd los estudios que, con la cola-
boracién del Servicio Navarro de Empleo, se
estan poniendo en marcha y que han servi-
do y servirdn de punto de partida y soporte
al trabajo de los distintos foros y mesas.
Hasta el momento se han elaborado el estu-
dio “El capital humano en las empresas na-
varras” y un “Benchmark internacional de
iniciativas regionales de éxito”, cuyos resul-
tados se haran publicos préximamente, y
estd previsto el lanzamiento de nuevos es-
tudios sobre “Navarra Talento competitivo”
y “Capacidades tecnoldgicas, y competitivi-
dad empresarial de las empresas navarras”.




