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Resumen Ejecutivo “Managing the Talent Crisis in
Global Manufacturing”

Es dificil no escuchar el creciente nimero de voces que opinan sobre el problema de
las estrategias a seguir en lo que concierne la direccion de nuevos talentos y su
inminente goteo en las empresas.

Si las bajas o la reduccién de empleo estan a la orden del dia, ¢ Cuan relevantes son
los comportamientos que hay que tener frente a esa escasez?

El presente estudio elaborado por Deloitte revela que la gestion de talentos se esta
convirtiendo en un problema basico por la importante razén de que el talento Gtil va
mas alla de las ambiciones de las empresas corrientes. En efecto, la globalizacién
hace que se vayan necesitando capacidades superiores en las empresas.

Ninguna empresa sin gestion de intangibles puede competir hoy en dia sin una fuerza
de trabajo altamente motivada y competente. Desarrollar, desplegar y conectar la
motivacion de los empleados no ha tenido nunca tanta relevancia de cara a permitir
gue la experiencia de los mas antiguos pueda ser aprovechada y optimizada por los
mas jovenes y talentosos.

La combinacion de experiencia con motivacion y talento ha sido una gran aportacion al
mundo del trabajo

Convencer a la generacion Y de proseguir el trabajo en las empresas es un reto en si.



