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MODELOS DE ÉXITO DE DESARROLLO REGIONAL EN TORNO A LA UNIVERSIDAD
Bob Hodgson: “No basta con ser el mejor de Navarra, ni con aspirar a ser el mejor de España: el objetivo es aspirar a ser los mejores del mundo”
+ La FND acercó ayer, de la mano de Bob Hodgson, el modelo de la Universidad de Cambridge basado en la relación directa entre investigadores y empresa
Pamplona, 27 de junio de 2008.- En el día de ayer, la Fundación Navarra para la Diversificación (FND) celebró, en la sede de la Confederación de Empresarios de Navarra (CEN), un desayuno con medios de comunicación en el que se han analizado modelos de éxito de desarrollo regional en torno a la Universidad. 
La iniciativa se enmarca dentro del objetivo de la Fundación de acercar a Navarra la opinión de los principales expertos internacionales para contribuir a la diversificación del tejido empresarial de la Comunidad foral. El desayuno contó con la intervención de Bob Hodgson, experto en la gestión de programas de innovación orientados a estimular, tanto la competitividad y la productividad, como la implicación del sector privado en la investigación, las instituciones académicas o la incubación de nuevas empresas, llegando a colaborar en más de veinte países.

Conduciendo el acto se encontraba Javier Martinena, secretario general de la Confederación de Empresarios de Navarra acompañado de  Ana Ursúa, Coordinadora del Plan de Diversificación de Tejido Empresarial de Navarra.

Javier Martinena comenzó su intervención destacando el Plan de Diversificación del Tejido Empresarial que está llevando a cabo la Fundación, que “está siendo desarrollado como un proceso eminentemente participativo, en el que toman parte alrededor de 300 representantes relevantes de los ámbitos académicos, institucional empresarial de la Comunidad foral”.

Posteriormente, el secretario general de CEN resumió las principales acciones que la Fundación tiene en marcha en la actualidad para contribuir a la diversificación del tejido empresarial de Navarra. Concretamente, mencionó “los foros de debate o mesas sectoriales que ya han identificado las primeras grandes tendencias donde Navarra podrá explotar oportunidades de negocio que se irán desarrollando a partir del verano”.

A continuación, presentó a los medios de comunicación a Bob Hodgson como “un gran conocedor de la influencia que ejerce la Universidad de Cambridge (Reino Unido) sobre su entorno”.

El cambio cultural, una necesidad

Hodgson comenzó su intervención manifestando la necesidad de “generar en Europa una cultura del cambio, orientada hacia la innovación y la alta tecnología basada en el conocimiento”. En este sentido, y desde su experiencia en la Universidad de Cambridge, explicó cómo “la ciudad de Cambridge ha pasado de ser un lugar interesante por su Universidad a convertirse en un nodo tecnológico a nivel mundial; de hecho, un Think Tank de EEUU sitúa a su universidad en el sexto puesto en ideas e innovación en el mundo”.

Sobre los instrumentos concretos que se pueden emplear para posibilitar esos cambios, Hodgson situó al capital riesgo como “una de las claves, un capital riesgo que sea accesible, que ofrezca unas condiciones adecuadas, que sea suficientemente paciente y que esté conectado a las fuentes financieras tradicionales”.

Preguntado por los periodistas sobre los motivos principales que han llevado a Cambridge a su situación de reconocimiento mundial, en palabras de Hodgson se debe a que “esta universidad tiene una forma diferente de comunicarse entre la Universidad y la empresa, a través de sus Escuelas de Negocios, Facultades, Programas de Emprendedores, entre otros, y que vinculan a la empresa con la Universidad como parte de la cultura de Cambridge”.

Una universidad al servicio de las empresas

“Un éxito” – según el experto anglosajón, “si tenemos en cuenta que son 1.400 empresas tecnológicas las que se han instalado alrededor de la Universidad de Cambridge, algunas nacidas de su propio seno, pero la gran mayoría establecidas alrededor porque el entorno es propicio y la cultura agradable. En segundo lugar, su ubicación se debe también a la calidad de la enseñanza y de la investigación; de hecho, la Universidad de Cambridge compite con la de Harvard por ser la primera universidad del mundo, lo que le permite tener unos estándares muy altos”

Hodgson quiso ilustrar el alto grado de cualificación de la Universidad de Cambridge con la obtención de sus 13 premios Nobel, principalmente salidos de sus laboratorios a lo largo de muchas décadas de conocimiento aplicado. 

Por otro lado, aunque su Escuela de Negocios es mucho más reciente (15 años), la prestigiosa revista Fortune la califica como la novena mejor del mundo;  “esto es así porque se espera de ella que sea la mejor, ya que debe atraer al mejor talento del mundo y conseguir la financiación para sus proyectos… Eso es lo que la hace especial”, puntualizó.

Sobre la realidad empresarial de la Comunidad foral Hodgson consideró que “muchas de nuestras empresas tienen un proyecto inicial que les permite expandirse en el mercado, por lo que, de entrada, a Navarra le va muy bien. El problema es que el resto del mercado se mueve más rápido que Navarra”, a su juicio.

En cuanto a la formación académica de Navarra, en palabras de Hodgson “sus Universidades tienen dos culturas diferentes, una nueva y otra tradicional, y ambas están separadas de las necesidades del ámbito empresarial”. A este respecto, manifestó que, en el caso de Valencia, “sus dos universidades, la Universitat y la Politécnica, son muy diferentes también, tienen dos formas distintas de trabajar, pero en ambos casos se incentiva a los académicos para trabajar con las empresas”.

Como ejemplo de buena práctica en este sentido destacó a la Universidad de Manchester, que cuenta “con una cláusula en la que se valora al empleado en función de su capacidad de aplicar sus conocimientos en empresas”.

A la pregunta de los periodistas sobre la dependencia de la economía Navarra del sector automoción, Hodgson explicó que “en muchas regiones se depende de una actividad principal, y en estos casos lo que hay que intentar es asegurarse de estar a la vanguardia tecnológica para seguir siendo competitivos, definiendo nuevos productos, nuevos desarrollos y no quedarse en el pasado; la eficiencia en los procesos es clave”, contestó.

Hodgson concluyó su intervención con una reflexión extraída del ideario cultural de la Universidad de Cambridge: “no basta con ser el mejor de Navarra, ni con aspirar a ser el mejor de España, el objetivo es ser los mejores del mundo”.
La Fundación Navarra para la Diversificación

La Fundación Navarra para la Diversificación de Tejido Empresarial de Navarra está promovida por la Confederación de Empresarios de Navarra (CEN) y la Asociación de la Industria Navarra (AIN) y persigue la potenciación y diversificación del tejido empresarial existente en la Comunidad Foral hacia nuevos sectores de actividad, así como la mejora de la competitividad de sectores empresariales ya presentes en nuestra comunidad y que se consideran actualmente como “maduros”. 

En la actualidad, está formada por 59 de las empresas más importantes de la Comunidad Foral.

Más Información:

www.navarradiversificacion.org/blog
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